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Milyen célt szolgal az esettanulmany?

A Bonyhadi Fuggetlen Rom&gyesiiletA volgységi hatranyos helyzertoma rsk
munkaed-piaci esélyeinek ndvelése komplex fejlesztéda®i projektje modellérték a
roma kisebbségen belilli hatranyos heliyzgtk csoportjanak (szak-)képzése, fejlesztése
€s munkadipiacra vald visszavezetése szempontjabol. A rodkeerharul6 ketis szerep

— mint csaladfenntarté és csalddanya — nagy kihijg@ent, Hként mivel a roma
csalddokban és a tagabb k6zdsségben nehéz vaaet&ni a férfiakkal, hogy ask a
kétkezi alkalmi munkavégzés helyett szakképesitésrzésének céljabdl inkabb
tanuljanak.

Az esettanulmany keretét add projekt ravilagit famtos kérdésre: mi nydjt segitséget a
hatranyos helyzét célcsoportoknak? Egy alacsony prestiiek tartott szakmdaban
képesités megszerzése, ami rovidtavon Aallas- vadjplkozasi lehétséget biztosit a
szurke zb6nabdl a fehér gazdasagba kilépve, vagyasabdp presztifis végzettség
megszerzése, ami tavlatosan mutat valtozasideéget? A csaladok anyagi helyzete és a
hatranyos helyzét térségek munkaémpiaca tbbbnyire a fokozatos épitkezést teszi
lehetveé.

Miért j6 gyakorlat?

A Bonyh&di Flggetlen RomEgyesulet 2006-ban nyujtott szakmai képzést (ttdair|
viragkdt), készségfejlesztést (ECDL-Start) és személyijlégisést a volgységi
kistérségben élroma rék egy csoportjanak, majd segitette a szakképesirést nok
munkahelyhez valé jutasat.

A j6 gyakorlat tartalmi leirasa

A volgységi kistérségben &lromak rossz életkdriilményei, alacsony iskolazgtisés
munkaeépiacrdl vald kiszorulasa, kulonds tekintettel a eonbkre tette szikségessé a
projektet. A roma 6k kérében végzett éetes felmérés alapjan kidertilt, hogy &k n
foként alkalmi munkéakat kapnak mint takariéénvagy koszorukészik, és ennek
megfeleben merllt fel a roma dk részésl az igény a viragkdi és takaritodi
szakképesitések megszerzésére, majd az egyénkoaflaa valasra és elhelyezkedésre.
Esetikben a mar megi&készségek és a piaci igények 6sszehangoladséa halhgsuly,
ami biztositotta, hogy révidtavon legyenek sikekess azonnali jovedelemndvekedésre
tehessenek szert.

A célkitiizések kozott szerepelt, hogy ékregy csoportja ECDL szamitdgép-felhasznaléi
tanfolyamot végezzen és minél tébb romé# téjékoztassanak a képzélsrvalamint
személyiségfejlesat tréninget szervezzenek és fejlesszék a résitvenunkaedpiaci
kulcskompetenciait. Cél volt tovabba, hogy 25 romé& iskolai képzésben valo
részvételének szocidlis feltételeit megteremtsék;er2 sikeres szakmunkas vizsgat



tegyenek és szakképesitést szerezzenek & i)y mint alkalmazott vagy mint egyéni
véllalkoz6 munkét vallaljon. Ezeket a céildéseket a program megvaldsitotta.

A 3 fés projektmenedzsment (Babai L4szl4, Stefan LaszIbndas Olga) felallitasa utan
rendszeres projekt-megbeszélések és konzorciunseKjlévalamint a nyilvanossag
tajékoztatdsa mellett beindult a progranikddése. Informaciés kampanyt inditottak és
adatfelvételt végeztek a volgységi hatranyos héliyzema rok korében. A képzésbe
bevontak kivalasztasa a tesztek eredményei és ieglfp@szélgetés alapjan tortént.

Az Ot mentor kivalasztasa, képzése, sarkalatosjpaolt a programnak: feltétel volt,
hogy érettségivel rendelk&z roméak legyenek, akik egyéni és csoportos
esetmegbeszélések, szupervizidk, csaladlatogatdkaknaval egyénileg motivaltak és
kezelték a romadk csaladi és tanulasi problémadit is, valamint egf@jfesztési terveket
dolgoztak ki a résztvéknek. Képzésre hangolé, csoportépféningeket is szerveztek a
kivalasztottak szaméra. Felallitottak egy munégsaci adatbazist is, amelyben a képzés
végeztével potencialisan munkahelyet biztosito kéigszervezeteket (jdttek ossze.

Az ECDL-Start tanfolyamon 106fszerzett bizonyitvanyt. A takaritéinés viragkosi
képzések lebonyolithisa sordn b dzerzett OKJ-s szakképesitést. Inkubatéhatyt
allitottak fel a viragkdtk szamara, ezzel biztositva a gyakorlat megszerzaéségynapos
munkahely latogatdsokkal segitették a munkatapasazerzést.

Munkatigyi Tanacsad6 Szolgélatotikidtettek a képzések végeztével folyamatosan, és
nyolc allaskeres tréninget szerveztek, valamint onfoglalkoztatovalast ebsegi®
munkaigyi tréningeket is, amelyek segitségévelike0 fonek allast talalni a program
végeére.

Sajatos, egyedi elemek

Fontosnak tartotta az Egyesulet, hogy megmutasgékraniikods szervezeteknek, hogy
van egy olyan tdbbszoérosen héatrdnyos heliyzesoport, akiknek nagyon nehéz
elhelyezkednie a munkdgriacon, mert nincs megfetel szakképesitése, s igy
képességeik kiaknazatlanok maradnak.

A roma csalddok és o6k sajatos helyzetéb fakaddéan a tanuldsra, képzésre vald
motivaciét részben a minimalbérrel megedyeagysagképzési tamogatas folyositasa
jelentette. Ezzel valt garantalhatéva, hogy az ydémkak megjelenésekor a célcsoport
nem morzsolédott le illetve nem hagyta félbe tarduigait. A képzési tamogatas nélkil
valésziriileg csak a ék mintegy fele vett volna részt a programban.

Nélkilozhetetlennek bizonyult aoékkel napi kapcsolatban all6 roma szarmazasu
mentorok szerepe, akik nem csak a tanulast, a akzagvalo felkészilést segitették,
hanem elfogadtattak a projektben részévetk férjeivel és hozzatartozoéival is, hogy a
csaladfenntart6i és csalddanyai szerepet is Betitha rok tanulnak A mentori munka

igy a csaladok bevonasaval teljesedett ki.



A célcsoport sikeres bevonasanak elengedhetetlkétefe volt, hogy a programot
megvalositdo menedzsment mintegy 10 éve dolgozikittggs személyesen is ismerik
6ket a roma kdzdsségben. Kigként sokkal nehezebb lett volna megfigel motivalni a
célcsoportot. A program modellértéke is ebben kejigy ilyen specidlis célcsoport
igényeinek és sajatossagainakizetes felmérése nem elegéndneg kell nyerni a
kozosség tagjainak bizalmat, ismerni kell gondolkoélsmdédjukat, értékrendjiiket,
hogy mennyire nehezen reagalnak a valtozasokrap@g — élethelyzetukih adéddan —
rovid tavon gondolkodnak.

N6k és férfiak thrsadalmi egyenésége

A projekt tdbb szempontbdl relevansékrés férfiak tarsadalmi egyéeiségének
eldémozditdsa kapcsan:

- sikerilt a megvaltozottan szerepek elfogadasahoz sziikséges szemlélet\gtitoza
elérni az érintett roma csaladokban, kilondsen &adktagjai kozott.

- a résztvetk a személyes hatékonysaguk javitasdhoz sziikségesreitekre
tettek szert a képzés soran (pl. személyiségféfiesunkalgyi ismeretek),
ezzel javitva a tbbbségi tarsadalomhoz tartozé wtetdkkal valo
kommunik&ciodjukat, érdekérvénydsiképességiiket. A program sordn szerzett
jogi, munkaligyi ismeretek hosszu tavon is hasznaik.

A résztvev nék oOnbizalma, Gnbecsiilése a sajat jovedelemnek é®n@meretiik
fejlodésének kdszonhiEn érezhéen megutt, életkdrilményeik ugyan nem valtoztak
sokat, de a napi megélhetés kdnnyebbé valt.

A ndék nagy része magatol érdééllk Gjabb képzések utan, nem sziikséges hirdetni
ezeket. Szemléletvaltast eredményezett a progsem 8zempontbdl is, hiszen belatjak a
résztvevk, hogy a képzéshen vald részvétel hosszabb té/gitékonyan befolyasolja
elhelyezkedési lehéségeiket és nagyobb esélyt kapnak a murkpiarci érvényesulésre.



